Prezentare scurta

Sa creeze un climat de grup pozitiv si sigur, printr-un exercitiu

structurat de apreciere intre colegi, cu scopul de a dezvolta empatia,

coeziunea grupului si capacitatea de a formula feedback pozitiv
constructiv. Un element care a functionat foarte bine in practica:
legarea activitatii de conceptul "celor trei site ale lui Socrate" (Este
adevarat? Este bun? Este necesar?) - un mod simplu

si memorabil de a-i ajuta pe participanti sa reflecteze inainte de a
vorbi despre cineva.

La final, participantii vor putea:

N

sa formuleze mesaje de apreciere catre colegi intr-un mod
concret si respectuos;

sa identifice calitati si comportamente pozitive ale altora;

sa reflecteze asupra impactului emotional al aprecierii reciproce;
sa contribuie la un climat de grup bazat pe sprijin si incredere;

sa exerseze exprimarea pozitiva in relatiile interpersonale.

Introducere
Facilitatorul explica scopul activitatii: crearea unui spatiu

Tipul activitatii:
activitate participativa
metoda de reflectie

Durata:
30-45 de minute (saptamanal sau
lunar)

Numar de participanti:
10-30 (adaptabil pana la o clasa

intreaga)

Materiale necesare:
e biletele de hartie (sau foi taiate)
® piXuri sau creioane
e 0 cutie/ plic mare (,,cutia
aprecierii”)
e (optional) tabla sau flipchart
pentru regull

sigur in care participantii isi exprima aprecierea fata de Tragere la sorti (5 minute)

colegi intr-un mod anonim sau semi-anonim.

Se scriu numele tuturor participantilor

Se stabilesc reguli clare: pe biletele.

e mesajele trebuie sa fie pozitive, respectuoase si reale

 seevitaironia, sarcasmul sau comparatiile negative &

e accent pe comportamente observabile (,,ce face ﬁ)
persoana”), nu pe judecati generale

Scrierea aprecierii (10-15 minute)
Fiecare participant scrie un biletel in format:
»,INume], apreciez la tine ca...”

Se incurajeaza formulari specifice, de exemplu: ¢
e comportamente observabile
e atitudini
e momente din interactiuni de grup

Citirea mesajelor si discutii (10-15 minute)

Fiecare participant:
e extrage un nume aleator
e verifica sa nu isi fi extras propriul

nume (daca se intampla, se
refoloseste tragerea)

4| Colectare (2-5 minute)
Toate biletelele sunt introduse intr-o cutie a
= aprecierii sau un plic comun.

Facilitatorul citeste biletelele cu voce tare (sau participantii, daca grupul este pregatit si timpul
permite). Dupa fiecare mesaj, se poate face o scurta pauza pentru reactii naturale (zambete,
F reflectie, ticere).

- > Intrebéri orientative pentru discutie:

e Cum te-ai simtit cand ai scris mesajul?
Cum a fost sa primesti o apreciere?

o
e Ce ai observat despre colegii tai pe care poate nu le-ai remarcat inainte?
(

Cum influenteaza astfel de mesaje atmosfera din grup?
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Posibile riscuri / provocari

mesaje prea generale (,,esti ok”) — necesita ghidaj
riscul de superficialitate daca nu se ofera exemple
posibile emotii puternice la primirea aprecierii
nevoia de a mentine un cadru strict pozitiv

Rolul facilitatorului

Facilitatorul ar trebui sa:

creeze un spatiu sigur si respectuos
explice clar regulile de comunicare pozitiva
monitorizeze calitatea mesajelor (inainte
de citire, daca este necesar)

se asigure ca niciun participant nu este

Ce dezvolta aceasta activitate

empatie

comunicare pozitiva

coeziune de grup

incredere in sine si in ceilalti

atentie la comportamentele constructive
inteligenta emotionala

exclus

sustina reflectia emotionala fara a forta
participarea

gestioneze dinamica de grup intr-un mod
echilibrat si calm

Recomandari de implementare

oferiti exemple clare inainte de incepere

incurajati mesaje specifice, bazate pe comportamente observate

mentineti o atmosfera relaxata, fara presiune

repetati activitatea periodic pentru efect cumulativ

puteti crea un ,perete al aprecierii” unde se afiseaza mesaje selectate

evitati evaluarea sau comparatia intre participanti

luati Tn calcul conceptul "celor trei site ale lui Socrate" ca punct de plecare filosofic simplu pentru
activitate

acolo unde este posibil, formatul fizic poate oferi o conexiune mai profunda cu facilitatorul
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Scurta prezentare

Tipul instrumentului:
atelier artistic,
analiza simbolica

Dezvolta alfabetizarea vizuala, interpretarea simbolica si gandirea
critica prin explorarea picturilor murale si a graffiti-ului local, prin
analiza de mesaje si, optional, prin crearea de lucrari inspirate de

Durata:
90 minute (etapa de creatie e

participanti.

La finalul activitatii, participantii vor putea:

compozitie, culoare si mesaje ascunse

de opera
Interpreta semnificatii si reflecta asupra legaturilor cu
comunitatea, istoria sau cultura

gandirea simbolica

Introducere

Formatorul introduce activitatea: explorarea artei
urbane locale pentru a interpreta simbolism si
mesaje. Se explica termeni cheie precum simbol,
compozitie, comentariu social si povestire vizuala.

Discutie de grup

Grupurile isi impartasesc observatiile cu toata clasa.
Formatorul ghideaza discutia, evidentiind interpretari
diferite siincurajand reflectia asupra perspectivei si a
prejudecatilor.

Etapa de creatie (optionala)
Participantii creeaza propria lucrare, inspirata
de analiza. Aplica gandirea simbolica:
e Aleg un mesaj sau o tema de comunicat
e Folosesc hartie, markere, vopsele sau
materiale de colaj
e iImpértasesc creatiile cu colegii si explica
alegerile simbolice

Analiza picturi murale si graffiti locale pentru simbolism,

Identifica comentarii sociale, politice sau emotionale transmise

<)

optionala)

Numar de participanti:
5-12

Materiale necesare:
e fotografii cu picturi murale sau
graffiti locale
e hartie, markere, vopsele sau
materiale de colaj
e optional: un perete/spatiu
exterior pentru pictura murala

Optional, crea o lucrare personala inspirata de analiza, aplicand

Observatie si analiza

Participantii observa imagini selectate sau
viziteaza un loc cu picturi murale/graffiti. In
grupuri mici, discuta:

Ce simboluri, culori sau tipare sunt
folosite?

Ce mesaj sau emotie e transmisa?
Cum se conecteaza opera cu
comunitatea, istoria sau cultura?

Cum si-ar dori artistul ca privitorul sa
simta sau sa gandeasca?

Reflectie si concluzii
Formatorul ghideaza o discutie: alocati
timp generos acestei etape, intrucat
tinde sa genereze cele mai valoroase
perspective si cea mai activa
B participare:
D\ ¢ Cum adiferit interpretarea intre
participanti?
e Ce elemente simbolice au fost cele
mai eficiente?
e Cum poate arta stradala inspira
constientizare sociala sau exprimare
personala?
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Riscuri/provocari

e Implicarea poate fi mai redusa daca sariti peste etapa de creatie

e Unele picturi murale pot contine mesaje politice sau culturale sensibile

e Participantii pot interpreta simbolurile foarte diferit; formatorul trebuie sa ghideze discutia
constructiv

e |dentificarea si discutarea simbolurilor poate fi mai solicitanta decét pare - de aici recomandarea
unei echipe de 2-3 formatori

Rolul formatorului Abilitati dezvoltate

e Formatorul trebuie sa: e gandire critica
e Selecteze picturi murale/graffiti potrivite alfabetizare vizuala
pentru varsta si context creativitate
e Ghideze observatia si discutia, incurajand lucru Tn echipa si colaborare,

perspective multiple alfabetizare culturala
e Seasigure ca toti participantii se simt inclusi abilitati de observatie si interpretare
si sprijiniti - inclusiv cei mai timizi, care pot
avea nevoie de mai mult timp sa se deschida
e Explice simbolismul, contextul cultural si
tehnicile artistice
e Sprijine etapa optionala de creatie si
faciliteze impartasirea
e Colaboreze cu 1-2 co-formatori, pentru a
putea sprijini fiecare grup mic in
identificarea simbolurilor

Sugestii de implementare
e Oferiti coduri QR sau scurte biografii ale artistilor pentru a imbogati capacitatea de intelegere a
contextului local
Incurajati discutia intre colegi pentru a explora interpretari multiple
Folositi intrebari de reflectie pentru a lega arta de teme sociale, politice sau personale
Pentru etapa de creatie, puneti accent pe intentia simbolica, nu pe abilitatea artistica
Rotiti participantii in conducerea discutiilor sau prezentarea lucrarilor, pentru a consolida lucrul
in echipa
e Alocati explicit mai mult timp pentru etapa finala de reflectie si discutie
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Scurta prezentare

Cultiva invatarea intergenerationala, mentoratul, schimbul cultural

Tipul instrumentului:
atelier intergenerational, activitate
participativa

siintelegerea reciproca prin activitati creative, discutii si proiecte de Durata:

colaborare.

La final, participantii vor putea:

e se implice ininvatare reciproca si schimb de cunostinte intre
generatii

e introduca seniorii in tehnologii nol, inclusiv Al si instrumente
digitale

e invete din experientele de viata, contextul istoric si cunostintele
culturale ale seniorilor

e exerseze empatia, ascultarea activa si exprimarea personala

e reduca izolarea sociala in randul seniorilor si sa combata
stereotipurile intergenerationale

Introducere / Icebreakere

Formatorul prezinta participantii si obiectivele Pa

sesiunii. Icebreakere simple pentru a construi 00

confort siimplicare (de exemplu, impartasirea unei Cr) .

& amintiri sau a unui hobby preferat). Incepeti )
intotdeauna cu activitati cu presiune scazuta - — )
acest lucru s-a confirmat esential pentru a reduce
distanta initiala dintre generatii.

Reflectie si discutie
~ Discutie dg grup despre emotii, e.xperie.nte persqngle )
f) sau cunostinte culturale dezvaluite in timpul activitatii.
) Formatorul incurajeaza dialogul, ascultarea activa si ,
intrebdrile intergenerationale. ; I
(

Concluzii
B Formatorul sintetizeaza punctele de invatare: intelegere
E) intergenerationala, respect reciproc si schimb cultural.
Incurajeazi participantii sa reflecteze asupra a ce au invéatat

1 ora saptamanal (flexibil) - incepeti
cu activitati cu ritm lent, presiune
scazuta

Numar de participanti:
o clasa + seniori (5-30)

Materiale necesare:

e hartie, pixuri, markere

o tablete, calculatoare sau alte
dispozitive digitale

e materiale artistice optionale
(vopsele, materiale de colaj)

e teme sau jocuri tiparite pentru
colaborare

Explorare comuna

rticipantii se implica in activitati precum
vestirea, arta digitala sau jocuri de
laborare. Tinerii pot introduce seniorii in

instrumente Al, aplicatii sau programe de
arta digitala. Seniorii impartasesc
experiente personale, cunostinte istorice
sau perspective culturale.

Proiecte creative optionale

Creatie colaborativa: povesti,
desene sau media digitala inspirate
de experientele comune.
Participantii isi pot prezenta
lucrarea grupului si discuta procesul
creativ.

de la cealalta generatie si cum ar putea continua colaborarea.
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Riscuri/provocari

diferente de energie, mobilitate sau alfabetizare digitala intre adolescenti si seniori

seniorii se pot simti intimidati de tehnologie; formatorul trebuie sa i sprijine cu rabdare
adolescentii pot domina conversatia; formatorul trebuie sa asigure o participare echilibrata
sensibilitate la povesti potential emotionale sau personale

diferente de limba sau exprimare pot aparea, mai ales in grupuri cu participanti din medii diverse

(migranti, mediu rural)

Rolul formatorului

For

matorul trebuie sa:

creeze un mediu sigur, incluziv si primitor
ajusteze ritmul in functie de nivelurile
diferite de energie si familiaritate cu
tehnologia

sprijine seniorii in folosirea instrumentelor
digitale, incurajand tinerii sa invete cu
rabdare

ghideze discutia, astfel incat toate vocile
sa fie auzite

incurajeze empatia, reflectia si mentoratul
intergenerational

ofere proiecte creative optionale, fara sa
puna presiune pe participanti

inceapa intotdeauna cu activitati simple,
Cu presiune scazuta, mai ales la prima
intalnire

foloseasca icebreakere pentru a reduce
distanta initiala dintre generatii

Abilitati dezvoltate

empatie

ascultare activa
comunicare

gandire critica

alfabetizare digitala
mentorat

colaborare si lucru in echipa
alfabetizare culturala

Sugestii de implementare

e incepeti cu activitati cu ritm lent, presiune scazuta, pentru a construi confort
e includetiicebreakere pentru a sparge barierele intergenerationale
e incurajati tinerii sa actioneze ca mentori pentru instrumentele digitale, invatand in acelasi timp

din experienta seniorilor

pastrati proiectele creative optionale, dar semnificative

puneti accent pe ascultarea activa si reflectie dupa fiecare activitate

repetati saptamanal, pentru a construi conexiuni pe termen lung

feedback-ul din testarea pilot confirma: discutia si jocul comun, alaturi de schimbul autentic

dintre generatii, raman elementele cele mai apreciate de participanti, indiferent de varsta

prieni

-

am

I
'
-
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Scurta prezentare

Prin improvizatie interactiva, participantii au oportunitatea de a
diferentia adevarul de dezinformare, de a recunoaste incarcatura
emotionala si de a identifica argumentele rationale.

La final, participantii vor putea:

e Sa exploreze modul in care perspective diferite modeleaza
intelegerea unei naratiuni;

e Sa exerseze gandirea critica in timpul improvizatiei,

e Sa construiasca si sa deconstruiasca povesti din perspective
multiple;

e Sarecunoasca semnalele adevarului, exagerarii si manipularii.

Introducere
Facilitatorul explica conceptul: fiecare participant
primeste o ,palarie” care reprezinta un mod de a
spune o poveste: veridic, emotional, inselator,

s | rational, exagerat, excesiv de optimist etc. Sarcina
publicului este sa analizeze interpretarea si sa

identifice perspectiva folosita. Cp)
—)

Scenariu de improvizatie
e Facilitatorul citeste un scenariu simplu, cum ar fi:
f) ,orasul vostru intentioneaza sa construiasca un parc

Tipul activitatii:
activitate participativa
Improvizatie
storytelling

Durata:
60 minute

Numar de participanti:
5-10 (cu sau fara public)

Materiale necesare:

e 0 palarie (sau o cutie)

e biletele de rol (de ex., adevar,
exagerare, frica, rationalitate
etc.)

e palarii din hartie sau etichete

(optional)

optional: suport digital/video
scenarii tiparite

markere

recuzita simpla

Atribuirea rolurilor
Participantii extrag un mic ,bilet de rol” din
Palaria adevarului (o singura palarie comuna).
Fiecare bilet corespunde unui stil narativ
specific:

e Maestrul adevarului
Maestrul exagerarii
Instigatorul fricii
Analistul rational
Raspanditorul de dezinformare
Povestitorul emotional
Scepticul

—1) nou. Trebuie sa convingeti publicul de ce perspectiva e Optimistul

voastra este cea corecta.” Rolul este secret - publicul NU vede biletelele.

Participantii improvizeaza in functie de rolul lor.

Analiza publicului
Dupa interpretare, publicul discuta:
 Care participant a reprezentat fiecare stil narativ? )
I e Ceindicii au facut stilul evident? o
—_r' e Cum a schimbat fiecare stil intelegerea povestii? \\)
e Care argumente au parut credibile sau
manipulative?
Alocati timp generos acestei etape - partea de reflectie
tinde sa aiba nevoie de mai mult timp decat pare la
prima vedere, pentru ca informatia sa se sedimenteze
cu adevarat.

Concluzii

Facilitatorul evidentiaza modulin care
perspectivele de storytelling
influenteaza perceptia, emotiile si
credibilitatea. Participantii reflecteaza
asupra modului in care tehnici similare
apar in mass-media si in dezbaterile
publice.
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Posibile riscuri / provocari

Participantii se pot concentra mai mult pe actorie decat pe reflectie;

Unii participanti pot dramatiza excesiv rolul;

Stilurile inselatoare pot crea confuzie daca nu sunt discutate corespunzator la final;
Facilitatorul trebuie sa echilibreze creativitatea cu obiectivele de invatare.

Rolul facilitatorului Ce dezvolta aceasta activitate
Facilitatorul ar trebui sa: gandire critica
e Sa pregateasca biletele de rol clare si comunicare
scenarii simple; empatie
e Sa asigure un mediu sigur din punct de iImprovizatie

vedere psihologic si sa stimuleze
creativitatea;

e Sa explice stilurile narative in termeni
simpli;

e Sa mentina atentia participantilor asupra
Improvizatiei, nu asupra calitatii actoricesti;

e Sa ghideze publicul sa analizeze atat indiciile
emotionale, cat si pe cele manipulative;

e Saroteasca rolurile intre runde, daca timpul
permite.

lucru in echipa
alfabetizare media
storytelling

Recomandari de implementare

Oferiti o scurta demonstratie inainte de inceperea activitatii.

Schimbati rolurile intr-o a doua runda pentru a-i ajuta pe participanti sa incerce perspective noi;

Incurajati interpretari exagerate, dar credibile, pentru a ardta cum functioneaza manipularea;

Folositi lainceput scenarii foarte simple (de ex., ,teme suplimentare”, ,,0 noua regula in scoala”);

Pastrati clar mesajul central: felul in care este spusa o poveste schimba modul in care este

inteleasa.

e Folositi, acolo unde aveti acces, materiale multimedia (clipuri scurte, stiri video) pe langa
scenariile tiparite - adauga un plus de autenticitate exercitiului.

e Nu grabiti etapa de reflectie finala - merita alocat timp suplimentar fata de plan.

nalyze Reflect

-
lnk 3
L
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Scurta prezentare

Dezvolta constientizarea emotionala si exprimarea creativa,
traducand muzica in arta vizuala. Participantii asculta o piesa
muzicala cu ochiiinchisi si deseneaza imediat ce simt, isi imagineaza
sau asociaza cu muzica.

La

final, participantii vor putea:

interpreteze muzica emotional, prin exprimare vizuala

reflecteze asupra modului in care sunetele le influenteaza starile
interioare si imaginatia

compare perspective personale diferite asupra aceluiasi stimul
auditiv

articuleze sentimente si senzatii prin desen si dialog

inteleaga ca exprimarea artistica e subiectiva si lipsita de
judecata

Introducere (10 minute) o = .
e Formatorul explicd scopul: nu crearea unei "arte Activitate artistica (20-30 min)

S2)

2

/

N

<

frumoase", ci exprimarea libera a sentimentelor.
Introduce ideea de a desena cu ochii inchisi, dupa
ascultarea muzicii. Clarifica faptul ca participantii
lucreaza individual, dar vor impartasi ulterior in perechi
sau grupuri mici. Prezinta genurile muzicale selectate: de
preferat piese instrumentale, fara versuri (clasica,
orchestrala, muzica de balet, coloane sonore de film).

e Formulati clar, inca din introducere, legatura dintre acest
exercitiu si tema mai larga a proiectului (educatie media,
gandire critica) - testarea pilot a aratat ca aceasta
legatura nu e mereu evidenta pentru participanti daca nu
e explicata direct.

Analiza media (5-10 minute)
Intrebari de ghidare:
e Ce tip de muzica ati ascultat? Cum ati descrie-0?
e Cum ainfluentat sunetul imaginatia sau emotiile
voastre?
o Ce elemente ale muazicii (tempo, ritm, atmosfera,

Tipul instrumentului:
atelier artistic
exercitiu emotional
activitate participativa

Durata: 45-60 minute (recomandat)
sau pana la 2 ore (format extins) -
alocati timp flexibil pentru etapa de
reflectie, fara pauze fixe impuse

Numar de participanti:
minimum 4 - maximum 15

Materiale necesare:

e hartie (A4 sau mai mare)

e creioane, markere, creioane
colorate

e player de muzica/difuzoare

e casti optionale (pentru sesiuni
individuale)

e scaune confortabile

e (optional) proiector pentru
vizualuri ambientale sau
iluminat de atmosfera

9

—)

e Participantii stau confortabil si

inchid ochii. Formatorul reda o piesa
muzicala de 2-4 minute.

In timp ce ascultd, participantii se
concentreaza pe emotii, culori,
senzatii, forme si imagini spontane.
Cand muzica se opreste, deschid
ochii si deseneaza imediat ce au
simtit, nu ce "cred ca ar trebui sa
deseneze".

Desenul continua 5-10 minute,
folosind materiale simple (creioane,
markere, creioane colorate).
Optional: repetati cu o0 a doua piesa,
contrastanta (lenta vs. dinamica).

Reflectie/discutie (10-15 minute)
Participantii impartasesc in perechi sau

instrumente) v-au afectat desenul? A7) grupuri mici:

* Arcreaun gen diferit (pop, electronic, jazz) un desen

diferit? De ce? —

Concluzii (3-5 minute)

Formatorul subliniaza importanta exprimarii emotionale prin
artd. Intareste ideea ci nu existd o interpretare "corecta" - doar
experientd personald. Incurajeazi participantii s& observe cum
sunetul afecteaza imaginatia si starea de spirit.

e Ce ati simtitin timpul muzicii?

o Cereprezinta desenul vostru?

e Cum difera desenul vostru de cel al
partenerului?

e De ce credeti ca aceeasi muzica a
produs imagini diferite?

Alocati timp generos acestei etape.
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Riscuri/provocari

participantii pot fi nesiguri in privinta abilitatii lor de a desena

Cum se gestioneaza: puneti accent pe proces, nu pe abilitate, oferiti incurajare, alegeti muzica cu

unii se pot lupta sa identifice emotiile
muzica poate declansa emotii neasteptate
distragerile pot reduce concentrarea in timpul ascultarii

legatura cu tema mai larga (dezinformare media) poate raméne neclara pentru participanti, daca

nu e explicata direct

grija, mentineti o atmosfera calma, si explicati clar legatura cu tema educatiei media.

Rolul formatorului

For

S

matorul trebuie sa:

aleaga muzica potrivita (instrumentala,
expresiva, fara versuri) in functie de
obiectivul emotional

creeze o atmosfera calma, sigura, fara
judecata

puna accent pe exprimare, nu pe abilitate
artistica

ghideze participantii sa aiba incredere in
Imaginile lor spontane

incurajeze conversatia deschisa si
impartasirea emotionala

adapteze durata si complexitatea muzicii la
varsta grupului

explice clar legatura dintre exercitiu si
tema educatiei media

aloce timp flexibil pentru reflectie, fara sa
impuna pauze rigide

ugestii de implementare

e folositi o varietate de genuri muzicale: orchestrala,
muzica de balet, suite clasice, coloane sonore
atmosferice de film

e evitati versurile, intrucat pot influenta prea puternic
Interpretarea

e incercati piese contrastante (lenta vs. energica) pentru
a arata diversitatea emotionala

e permiteti intai impartasirea in perechi - mai sigura
pentru participantii timizi

e incurajati participantii sa-si expuna desenele intr-o
mini-galerie la final

e optional: repetati activitatea in momente diferite,
pentru a compara starile emotionale

e alocati timp suplimentar fata de plan, mai ales pentru
etapa de reflectie - participantii se pot simti grabiti
altfel

e explicati explicit, la inceputul si la finalul activitatii,
legatura cu tema educatiei media si a dezinformarii

Abilitati dezvoltate

constientizare emotionala
creativitate

comunicare

alfabetizare artistica
exprimare personala
ascultare activa

abilitati de reflectie
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Tipul instrumentului:

Scurta prezentare exercitiu de analizd media / gandire
critica, activitate participativa

li ajutd pe participanti sa inteleagd cum informatia incompleta sau 5

inselatoare (vizuald sau textuald) le influenteaza perceptia, emotiile Durata:

si interpretarea, si cultiva constientizarea diferentei dintre intuitie si 1ora

cunoasterea verificata. 5 L ,
Numar de participanti:

min. 5 - max. 10

La final, participantii vor putea: )
Materiale necesare:

e reconstruiascd informatie vizuala sau textuald incompleta * imagini fragmentate sau titluri
(lucrari de arta sau titluri de stiri) incomplete (tiparite)

e reflecteze asupra propriilor presupuneri si rationamente * hartie pentru notite
intuitive e markere sau pixuri

e discute cum informatia lipsa poate influenta intelegerea, * proiector optional pentru
emotiile si luarea deciziilor afigarea exemplelor

e compare perceptiile initiale cu faptele verificate = ﬂ$1°el op;jglonale cu intrebari de

reflectie

Exercitiul de reconstructie (15-20 minute)

e Fiecare participant primeste o imagine
fragmentata sau un titlu incomplet.
Folosind hartie si markere/pixuri,
participantii incearca sa reconstruiasca
lucrarea originala sau povestea, bazandu-se

Introducere (10 minute)
e Formatorul introduce activitatea:
explorarea modului in care informatia

7 mco.mplevta afe.c‘geaza.perceptla. - /fW doar pe intuitie si imaginatie. Sunt
e Explica ca participantii vor lucra cu lucrari . AT — duril
- de arta sau titluri fragmentate. )  'ncurajati sa noteze gandurile,

presupunerile siipotezele pe masura ce
lucreaza.

o Alegerea atenta a fragmentelor de imagine
este esentiala din punct de vedere
pedagogic - fragmentele trebuie sa fie

o Clarifica faptul ca scopul e observarea
intuitiei si a presupunerilor, nu "ghicitul
corect" imediat.

Comparatie si verificare (10-15 minute) suficient de ambigue pentru a stimula
Participantii primesc lucrarea completa sau articolul interpretari diverse, dar nu atat de neclare
integral. Isi compara reconstructia cu originalul. incat sa descurajeze participarea.
. FOrmatorul ghideaza reflectia: y o . .
) . catde apropiate au fost presupunerile voastre de / Beflecy?/dlscqtle (10 minute)
= continutul real? = Intrebari de ghidare:
e Ce ati completat pe baza cunostintelor anterioare sau * Cum influenteaza informatia
a unor idei preconcepute? incompleta perceptia si
e Au existat reactii emotionale cauzate de informatia Interpretarea? . A
lips&? e Intuitia v-a ajutat sau v-a indus in
eroare?
Concluzii (5 minute) e Cum se leaga asta de stirli, retele
e Formatorul sintetizeazi lectiile principale: gandirea sociale si consumul zilnic de
s critica, rolul verificarii si constientizarea prejudecatilor mforma’ge? . -
- pergona[e. g Qe strate.gl.l pOt ajuta la verificarea
\\) e Subliniaza c& perceptia e subiectiva, dar poate fi informatiei inainte de a forma o
imbunatatita prin analiza atenta si surse de incredere. judecata?
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Riscuri/provocari

participantii se pot baza excesiv pe intuitie, fara verificare

unii pot simti frustrare daca presupunerile sunt foarte departe de original

continutul sensibil din exemplele de stiri poate declansa reactii emotionale

accentul prea puternic pe arta vizuala poate face activitatea mai putin relevanta pentru

participantii cu alte interese (muzica, scris) - variati tipul de material folosit

Cum poate fi gestionat: incepeti cu exemple simple, mentineti un mediu de discutie sigur, puneti
accent pe invatarea din proces, nu pe "raspunsuri corecte", si ghidati reflectia asupra presupunerilor

personale.

Rolul formatorului

Formatorul trebuie sa:

e pregateasca din timp lucrari de arta
fragmentate sau titluri incomplete/
inselatoare

e ghideze participantii spre reflectie critica,
fara judecata

e inceapa cu exemple simple si creasca
treptat complexitatea

e incurajeze discutia despre presupuneri,
prejudecati si reactii emotionale

o lege exercitiul de abilitati mai largi de

alfabetizare media si evaluare a informatiei

din viata reala
e adapteze tipul de continut (arta vizuala,
muzica, texte) in functie de interesele

grupului - instrumentul functioneaza foarte

bine, dar poate ramane prea centrat pe
arta vizuala daca nu e diversificat

Abilitati dezvoltate

e gandire critica

alfabetizare media

abilitati de observatie

reflectie si autocunoastere

comunicare (discutie si impartasire)
alfabetizare artistica/povestire (optional)

Sugestii de implementare

e incepeti cu imagini sau titluri simple, usor de recunoscut

e cresteti treptat dificultatea continutului fragmentat sau

inselator

e folositi un mix de arta si stiri, pentru a arata tipuri diferite de

procesare a informatiei

e incurajati participantii sa-si noteze presupunerile si reactiile

emotionale

e |legati activitatea de alfabetizarea media de zi cu zi: retele

sociale, articole de stiri, publicitate

e optional: creati o "plimbare de galerie" pentru a impartasi

imaginile reconstruite si a reflecta colectiv

e adaptati instrumentul activ la tipul de participanti - daca grupul
are alte interese decat arta vizuala, folositi varianta cu versuri,

scenarii sau povesti (vezi nota de mai jos)

*Puteti folosi si versuri, scenarii sau povesti, nu doar lucrdri vizuale. Participantii pot crea un final
sau o interpretare pentru o poveste, un cntec sau o scend, pe baza unui material incomplet, apoi il
compara cu finalul "original”. Activitatea se poate adapta la diferite tipuri de media: muzicd, texte
scrise sau artad vizuala. Pentru o reflectie mai eficientd, participantii pot fi impartiti pe grupuri, in
functie de tipul de media (unul lucreaza cu muzica, altul cu texte, altul cu arta vizuald). Dupd
finalizarea exercitiului, grupurile isi pot impartdsi interpretdrile, compara rezultatele si discuta cum

{
(3 fO%s08 s A

L
. —
——
Ne———=—>

Q

informatia incompletd produce perspective diferite. Pentru exercitiile bazate pe muzica, alocati mai

mult timp pentru ascultare, reactie si reflectie.
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Tipul instrumentului:

Scurta prezentare activitate participativa
metoda de reflectie

Sa-i ajute pe participanti sa isi recunoasca, sa isi inteleaga si sa isi

gestioneze reactiile emotionale la stiri si la continutul media, Tn timp Durata:

ce isi dezvolta autocunoasterea si capacitatea de comunicare 1ora

constructiva. 3 o .
Aceasta activitate functioneaza vizibil mai bine cu grupuri mici de Numar de participanti:
participanti care chiar isi doresc sa fie prezenti, nu cu o clasa 5-12

intreaga. Testarea pilot a comparat direct un grup de 22 de persoane .

(clasa intreagad) cu un grup de 14 voluntari: grupul mai mic a fost Materiale necesare:

articole de stiri tiparite

fise de lucru

pixuri

markere

e Siidentifice trei emotii pozitive si trei emotii negative flipchart (optional)
declansate de o stire proiector (optional pentru

e Sa reflecteze asupra modului in care continutul media le online/hibrid)
influenteaza gandurile, starea si perspectiva

e Saimpartaseasca opinii cu ceilalti intr-un mod constructiv

e Sa-siinteleaga propriile prejudecati si reactii

vizibil mai implicat si a generat mai multe concluzii.

La final, participantii vor putea:

Introducere Identificarea emotiilor
Facilitatorul prezinta activitatea, explica scopul Participantii citesc individual stirea aleasa.
si distribuie articolele de stiri sau ofera o Ei noteaza trei emotii pozitive si trei emotii

li se reaminteste ca emotiile sunt personale si Isi pot exprima aceste emotii prin cuvinte,

selectie din care se poate alege. Participantilor @ negative pe care articolul le declanseaza.
@ » firesti, indiferent care ar fi acestea. ) schite rapide, simboluri sau notite scurte.

I;(.eflec’gle - fl <l hari _ Discutie de grup
O |.ecgre partvlc:lpa?t r;c (le?cteaza a intrebari precum: y I pareelh a0 i S
< © CE€ Md SIML astiet: 47| participantii impértésesc cateva

e Ce parte a povestii a declansat aceasta reactie? _J_.
e Cum imiinfluenteaza acest lucru perceptia
asupra subiectului?
Participantii completeaza o scurta fisa de lucru sau
redacteaza raspunsuri in mod liber.

observatii (doar ceea ce se simt
confortabil sa spuna). Ei compara
reactiile emotionale, observa diferente si
exploreaza modul in care incadrarea
media modeleaza sentimentele.

| Concluzii : : . - . : :

b, Grupulsereuneste pentru a sintetiza concluziile privind reactiile emotionale, influenta

. media si interpretarea personala. Facilitatorul evidentiaza importanta autocunoasterii in
consumul de continut media.
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Posibile riscuri / provocari

Participantii se pot simti vulnerabili cand isi impartasesc emotiile;
Unele subiecte de stiri pot fi prea sensibile sau violente;

Facilitatorul trebuie sa asigure un mediu sigur din punct de vedere psihologic si sa promoveze

respectul reciproc.

Grupurile mari (20+), mai ales clase intregi in loc de voluntari, tind sa reduca implicarea si

participarea individuala

Rolul facilitatorului

Facilitatorul ar trebui:

Sa ofere un spatiu sigur si lipsit de judecata
pentru exprimarea emotiilor;

Sa aleaga stiri potrivite si sa evite continutul
excesiv de traumatizant sau manipulativ;

Sa incurajeze exprimarea emotiilor fara
teama de critica;

Sa ghideze reflectia prin intrebari simple;

Sa clarifice concepte de alfabetizare media,
precum prejudecatile, incadrarea si limbajul
emotional;

Sa acorde sprijin participantilor care se simt
coplesiti;

Sa mentina o comunicare adecvata in orice
moment.

Recomandari de implementare

e Alegeti stiri relevante, dar care nu sunt coplesitoare

emotional.

Ce dezvolta aceasta activitate

e Daca este posibil, implicati un psiholog sau un expert

media pentru o reflectie mai profunda.

e Utilizati instrumente vizuale simple, precum cartonase

cu emotii sau coduri de culori, pentru a sprijini
exprimarea participantilor.

e Pentru participantii care nu doresc sa isi impartaseasca

emotiile in public, incurajati scrierea intr-un jurnal.
o Activitatea este eficienta in special atunci cand este

facilitata de un trainer cu experienta in comunicarea cu

tinerii sau in jurnalism.

e Oride cate ori este posibil, recrutati participanti pe
baza de voluntariat, nu desfasurati activitatea cuo
clasaintreaga - s-a confirmat ca face o diferenta
semnificativa in implicare si profunzimea reflectiei -
pentru grupuri mai mari, luati in calcul extinderea

usoara a duratei (de lal ora la 1h30) si adaugarea unei

pauze scurte intre etapa de identificare emotionala si
cea de reflectie.

gandire critica
alfabetizare media
constientizare emotionala
comunicare

empatie

ascultare activa
autoreflectie
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Prezentare scurta

Sa exploreze perioade istorice si contextele culturale prin arta si sa
dezvolte gandirea critica, educatia media si capacitatea de
interpretare.

La finalul activitatii, participantii vor putea:

e Sa analizeze opere de arta din epoci si contexte culturale diferite,
inclusiv materiale de propaganda

e Sa compare interpretarile si perspectivele personale

e Sainteleaga contextul istoric si social din spatele unei opere de
arta

e Saidentifice coduri vizuale, simboluri si mesaje (explicite sau
ascunse)

Introducere (5 minute)
Facilitatorul introduce tema: modul in care arta
reflecta societatea, democratia, viata de zi cu zi

si valorile culturale de-a lungul diferitelor 4
7 . . . . . . . - .
perioade istorice. Participantilor li se prezinta f)
@_» pescurttema sesiunii (de ex., modain diferite )

epoci, viata cotidiana, propaganda, contraste
culturale).

diferite.

Observare individuala (5 minute)
Participantii observa in liniste operele. Noteaza ce
vad, ce simt si ce asociaza cu imaginea respectiva:
simboluri, culori, persoane, obiecte, emotii, indicii
a despre context. Optional/de luat in calcul: testarea
) pilot a aratat ca participantii au tendinta naturala de ¢

Tipul instrumentului:
joc educational
exercitiu de analiza media

Durata:

60 de minute

(Poate fi organizata saptamanal sau
lunar; maximum 4 opere de arta pe
sesiune - pentru a evita
supraincarcarea cognitiva)

Numar de participanti:
Minimum 5 — maximum: o clasa
intreaga

Materiale necesare
e Reproduceri ale operelor de arta
(fizice sau digitale)
e Fise tiparite sau intrebari
orientative
e Hartie, pixuri, markere
e Proiector sau ecran (optional)

Formarea grupurilor (2 minute)

Participantii sunt impartiti in grupuri mici (3-5
persoane), iar fiecare grup primeste un set de
opere din epoci, culturi sau contexte politice

Analiza de grup (10-15 minute)
y Fiecare grup discuta opera folosind
/ I intrebarile orientative oferite de facilitator.

- : . A o S Exemple:
a-si verbaliza imediat intuitiile. Daca grupul pare e Ce credeti ca se intampla in aceast3
dornic sa discute direct, puteti sari peste etapa de opera? ’
observatie individuala si trece direct la analiza de e Ce epoci sau cultura ar putea
grup, fara sa pierdeti din calitatea discutiei. reprezenta?

Reflectie comparativa (10 minute)
= Grupurile compara opere din perioade sau culturi
< diferite si identifica contraste:
\\) e Cum difera reprezentarile societatii?
e Ce schimbari pot fi observate in moda, roluri, valori
sau putere?
e Cum ar putea doua culturi sa reprezinte diferit

acelasi moment istoric?

e Ce mesaj credeti ca transmite artistul -
explicit sau ascuns?

e Cum se raporteaza aceasta opera la
ideile de societate, libertate sau
democratie?

e Ce spune despre viata de zi cu zi din
acel timp sau loc?
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Interpretare creativa (10 minute) Prezentari de grup (10-15 minute)
Fiecare grup isi sintetizeaza interpretarea si pregateste Grupurile isi prezinta interpretarile in

0 scurta prezentare, verbala sau vizuala (harta ~/f fataintregii clase.

C mentala, schita rapida, colaj). Evidentiaza mesajele- Participantii sunt incurajati sa puna
cheie si modulin care opera comunica idei legate de intrebari, sa fie de acord sau in dezacord
societate sau democratie. si sa ofere interpretari alternative.
Context oferit de facilitator (3-5 minute) Reflectie finala si discutie (5 minute)
Dupa prezentari, facilitatorul ofera informatii despre Participantii discuta ce i-a surprins, ce

1) contextulistoric si cultural pentru fiecare opera, interpretari au diferit intre grupuri si

Q clarificand: )\ cum poate arta s modeleze sau sa puna
e epocasilocul reale ~J sub semnul intrebérii valorile societatii.
e mesajul intentionat Ei aprofundeaza discutiile asupra
e contextul politic (daca exista) legaturii dintre alfabetizarea media,
e de ce artistii au folosit anumite simboluri sau stiluri democratie si intelegerea culturala.

e Unele teme istorice pot fi sensibile;
e Participantii pot proiecta valori moderne fara a intelege contextul - este nevoie de ghidaj;
e Pot aparea opinii puternice; facilitatorul ar trebui sa medieze, iar rolul acestuia este important

Ce dezvolta aceasta activitate

Ce ar trebui sa faca lucratorul de tineret:

e Sa selecteze opere potrivite si sa se asigure
ca sunt corecte din punct de vedere cultural
si istoric

e Sa ofereintrebari orientative simple pentru
a sustine analiza si interpretarea

e Saincurajeze discutia deschisa si sa se
asigure ca toti participantii se simtin
siguranta saisi exprime ideile

e Sa clarifice neintelegerile si sa ofere context
istoric sau cultural atunci cand este necesar

e Sa gestioneze timpul si sa mentina grupul
concentrat pe obiectivele de invatare

e Sa abordeze cu grija subiectele sensibile si
sa promoveze dialogul respectuos

Gandire critica

Alfabetizare media

Analiza artistica si vizuala

Alfabetizare culturala

Empatie si asumarea perspectivei celuilalt
Lucru in echipa si interpretare colaborativa

Recomandari de implementare

e Oferitiintrebari orientative (de ex., Ce poveste spune aceasta imagine? Ce simboluri sugereaza
putere, libertate, frica sau traditie?);

e Permiteti interpretarea personala liberainainte de a oferi contextul istoric;

e Incurajati dezbaterea si comparatiile intre opere;

e Incepeti cu imagini mai accesibile sau familiare; introduceti treptat lucrdri mai complexe.
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Prezentare scurta

Tipul activitatii:
exercitiu de alfabetizare media
joc educational

Sa dezvolte gandirea critica si competentele de alfabetizare media,

astfel incat participantii sa poata evalua postarile din retelele
sociale, sa detecteze publicitatea ascunsa si sa inteleaga formele de

Durata:
60 de minute

manipulare emotionala sau persuasiva utilizate de influenceri.

Nota importanta din testarea pilot: participantii au avut tendinta
sa judece influencerii ca persoane, nu tehnicile de manipulare

Numar de participanti:
5-15

folosite de ei. Clarificati explicit, inca din introducere, ca exercitiul
analizeaza tehnici si continut, nu persoane.

La final, participantii vor putea:

Se)

——

Sa analizeze postarile de pe retelele sociale cu spirit critic;
Sa identifice sursele, conflictele de interese si tehnicile

persuasive/emotionale;

Sa detecteze reclama ascunsa, afirmatiile inselatoare sau

mesajele manipulative;

Sa evalueze credibilitatea si intentiile din spatele continutului

creat de influenceri.

Introducere

Facilitatorul explica scopul activitatii:
intelegerea mai buna a modului in care
influencerii modeleaza opinii, emotii si
comportamente. Participantii sunt familiarizati
Cu concepte precum manipularea emotionala,
reclamele ascunse si indicatorii de
credibilitate.

Clarificati de la inceput: scopul exercitiului este
analiza tehnicilor folosite, nu judecarea
influencerilor ca persoane. Participantii au
tendinta sa confunde cele doua lucruri.

Discutie: credibilitate si manipulare
Echipele isi impartasesc concluziile. Impreuna,
discuta:
e Este postarea credibila?
e Contine publicitate ascunsa?
e Manipuleaza emotiile sau creeaza presiune?
e Cumisi construieste influencerul imaginea
publica?

Concluzii

9

S

Materiale necesare:

e postari ale influencerilor,
tiparite sau digitale

fise de analiza

pixuri / markere

proiector sau ecran (optional)

telefoane sau tablete (daca se

lucreaza online)

e optional: un formular trimis in
avans participantilor, prin care
acestia propun exemple de
influenceri/postari relevante
pentru ei

Lucru in grup: analiza postarilor
Participantii lucreaza in echipe mici. Fiecare
echipa primeste 2-3 postari ale unor influenceri
(tiparite sau digitale). Ei analizeaza:

e Cine este autorul?

e Ce este promovat?

e Exista surse sau dovezi?

e Exista potentiale conflicte de interese?

e Ce emotii sau tehnici persuasive sunt

folosite?

Echipele completeaza o scurta fisa de analiza.

Varianta de joc de rol (optional)
Echipele isi creeaza propriile postari, in stil

4 I de influencer, ambigue sau manipulative

4/

(scrise sau schitate). O alta echipa trebuie

_J_I sa verifice si sa analizeze postarea folosind

aceleasi criterii.

-

e

care influencerii il au asupra perceptiilor tinerilor.

». Facilitatorul evidentiaza semnele manipularii, importanta verificarii surselor si impactul pe
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Posibile riscuri / provocari

e Participantii pot percepe criticile la adresa influencerilor in mod personal;

e Unele postari pot declansa reactii emotionale;

e Exista riscul de a se concentra pe influencer in loc de tehnicile folosite;

e Discutiile trebuie directionate spre intelegere si analiza, nu spre evaluare sau critica,;

e Intr-un context international, poate fi dificil s& gdsesti exemple care rezoneaza cu toate grupurile
deodata.

Rolul facilitatorului Ce dezvolta aceasta activitate

Facilitatorul ar trebui sa:

e Sa aleaga postari ale unor influenceri
relevante si potrivite varstei;

e Saincurajeze analiza critica, nu personala
(accent pe continut, nu pe atacarea
persoanelor);

e Sa ghideze discutia despre etica, impact
emotional si credibilitate;

e Sa explice tehnici precum framingul,
exagerarea, persuasiunea estetica si
reclamele ascunse;

e Sa sustina lucrul in echipa bazat pe respect
Si sa se asigure ca toti participa.

alfabetizare media
gandire critica
comunicare
rationament etic
lucru in echipa
observare si analiza

Recomandari de implementare

Alegeti influenceri aflati in trend pentru a mentine un nivel ridicat de implicare;

Includeti un scurt debriefing despre de ce anumite tactici par manipulative;

Discutati despre modul in care influencerii isi construiesc persoana publica prin imagini si cuvinte;
Incurajati participantii sa reflecteze la comportamentul etic online si la transparent3;

Luati in calcul impartirea in doua sesiuni separate (teorie, apoi aplicare pe exemple reale) -
trimiteti un formular in avans, prin care participantii propun exemple relevante pentru ei -
clarificati explicit ca accentul cade pe tehnici, nu pe persoane.
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Scurta prezentare

Tipul instrumentului:
exercitiu de analiza media,
activitate participativa

Dezvolta gandirea critica si alfabetizarea media in legatura cu arta 5
generata de inteligenta artificiala, cultiva aprecierea pentru Durata:

creativitatea umana si incurajeaza o reflectie etica asupra rolului Al

in arta si cultura.

La final, participantii vor putea:

Numar de participanti:
5-15

Materiale necesare:

1-1.5 ore (fara pauze) - luati in calcul
extinderea, daca timpul permite;

e identifice lucrari create de oameni versus de Al

e discute aspecte emotionale, creative si tehnice ale artei

o reflecteze asupra parcursurilor profesionale care se bazeaza pe
creativitate umana

e iain considerare implicatiile etice si personale ale Al in arta si
cultura

lucrari generate de Al si create
de oameni (imagini, videoclipuri,
muzica, povesti)

dispozitive individuale pentru
vizionare sau ascultare (tablete,
calculatoare, difuzoare)

fise tiparite pentru notarea

Introducere (scurta, 5-10 minute)
e Formatorul introduce activitatea si explica
obiectivele: analiza lucrarilor create de
oameni versus de Al. Subliniaza ca exercitiul 4
nu e despre "ghicit corect", ci despre ﬁ)
@ » dezvoltarea unei atentii critice. Arata
exemple simple, usor de analizat, pentru ca
participantii sa se implice fara sa se simta
coplesiti. Tineti partea teoretica scurta -
accentul trebuie sa cada pe activitatea
practica, nu pe explicatii lungi.

Discutie / Dezbatere (45 minute)
Participantii isi prezinta analizele si justifica ce
f) lucrari cred ca sunt generate de Al. Grupul dezbate
—)elementele care par "specifice Al" versus umane,
discutand:
e imperfectiuni subtile in lucrarile umane

e consecventa sau predictibilitate in rezultatele Al ) /

observatiilor
e pixuri/markere

e proiector sau ecran optional

pentru vizionare in grup

Analiza (15 minute)
Participantii examineaza, individual sau in
perechi, lucrarile selectate (muzica, imagini,
povesti, video). Noteaza caracteristici care
sugereaza crearea umana sau de Al,
concentrandu-se pe:

e exprimare emotionala sau lipsa acesteia

e imperfectiuni sau spontaneitate

e originalitate si coerenta narativa

e stil tehnic
Formatorul incurajeaza observarea atat a
indiciilor evidente, cat si a celor subtile.

Reflectie / Concluzii (10-15 minute)
Formatorul sintetizeaza principalele
concluzii:

e Oamenii aduc imprevizibilitate, emotie si

: context cultural in opera creativa
e Al poate produce rezultate tehnice

e rezonanta emotionala, povestire si creativitate —__,J Impresionante, dar adesea i lipseste

Formatorul ghideaza reflectia etica:

e Ce poate face Al foarte bine?

e Ce necesita, in mod unic, creativitate umana?

e Cum ar putea Al sa afecteze viitoarele cariere in

arta, muzica, scris si alte domenii creative?

Discutia e dinamica; formatorul incurajeaza
dezbaterea respectuoasa si argumentarea, nu
"raspunsurile corecte".

intentionalitatea sau profunzimea
emotionala

e Recunoasterea atat a punctelor forte, cat

si a limitarilor cultiva gandirea etica,
critica si creativa
Participantii reflecta asupra propriilor

preferinte, observatii si presupuneri despre

arta Al.
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Riscuri/provocari

participantii pot supraestima capacitatile Al

unii se pot concentra doar pe "ghicit corect", nu pe reflectie

discutiile etice pot fi solicitante pentru participantii mai tineri

diferentele de familiaritate cu media pot influenta increderea in sine

distinctia dintre continutul uman si cel Al devine tot mai greu de facut chiar si pentru formator,

pe masura ce tehnologia avanseaza

Cum se gestioneaza:

o folositi intai exemple simple, pentru a construi incredere

e puneti accent pe argumentare, nu pe "raspunsuri corecte"

e ghidati discutia sa exploreze atat calitatile emotionale, cat si cele tehnice

e asigurati-va ca toti participantii au sanse egale de a contribui

e alocati timp suficient pentru selectarea/verificarea prealabila a exemplelor Al vs. umane

Rolul formatorului

Formatorul trebuie sa:

selecteze exemple simple, accesibile,
pentru inceput

ghideze participantii spre analiza critica, nu
doar spre ghicit

incurajeze discutia aspectelor emotionale,
creative si etice

sustina dezbaterea cu intrebari si exemple
se asigure ca participantii inteleg distinctia
dintre capacitatile Al si creativitatea
umana

modereze discutiile, pentru a evita
dominarea de catre participantii mai vocali
pastreze partea teoretica scurta si puna
accentul pe activitatea practica

ofere acces individual la dispozitive pentru
cercetare, ori de cate ori e posibil -
stimuleaza curiozitatea si implicarea

Abilitati dezvoltate

gandire critica

alfabetizare media
creativitate artistica
rationament etic

lucru in echipa

abilitati de reflectie si discutie
observatie si analiza

Sugestii de implementare

e incepeti cu exemple foarte simple, pentru a familiariza participantii cu

diferentele Al-uman

incurajati participantii sa-si explice rationamentul, nu doar sa enunte

P

concentrati discutia pe elemente creative, imperfectiuni, rezonanta

resupuneri

emotionala si implicatii etice

poate fi aplicat pe diferite tipuri de media: muzica, arta vizuala, povestire,

video

luati in calcul impartirea participantilor pe grupuri specifice tipului de
media (unul pentru muzica, altul pentru imagini, altul pentru povesti),

pentru o analiza mai aprofundata

dupa discutiile de grup, impartasiti concluziile colectiv, pentru a

compara interpretarile

activitatea e usor de implementat si nu necesita pauza, dar daca timpul o
permite, alocati mai mult decat cele 15 minute standard pentru partea de

analiza individuala

oferiti acces la tablete sau alte dispozitive pentru cercetare individuala -

transforma exercitiul intr-o experienta de tip "munca de detectiv", care
stimuleaza curiozitatea
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(

_JJ Discutia continua in jurul intrebarilor: -— )

Scurta prezentare

li invata pe participanti cum sé verifice informatii folosind mai multe
surse sifi ajuta sa reflecteze asupra motivului pentru care emotiile si
prima impresie le influenteaza adesea increderea.

La final, participantii vor putea:

e verifice stiri surprinzatoare sau controversate folosind trei surse
diferite (oficiala, credibila, independenta)

e identifice contradictii siincadrare emotionala intr-o stire

e discute de ce prima impresie modeleaza increderea si cum poate
fi contracarat acest lucru

o reflecte asupra importantei verificarii informatiei inainte dea o
distribui

Tipul instrumentului:
activitate participativa

Durata:

60 minute

(poate fi folosit si ca tema pentru
acasa, daca participantii au nevoie
de timp pentru a cauta surse)

Numar de participanti:
minimum 5 - maximum o clasa
intreaga

Materiale necesare:
e stiri tiparite (reale si false)
e fise de lucru
e pixurisi markere
e acces la internet (calculatoare,
tablete sau telefoane)
e proiector (optional)

Analiza de grup

Introducere
e Formatorul explica obiectivul: verificarea
informatiei si intelegerea modului in care
emotiile influenteaza increderea.
e Seintroduce regula: "Daca nu gasesti trei 4
surse diferite, nu distribui." ﬁ)

noteaza, cine cerceteaza).

e Unicebreaker scurt la inceput ajuta mult
implicarea - in sesiunile online, acordati
atentie speciala acestei etape, fiindca e mai
greu de sustinut si de multe orinu e
suficient doar atat.

Verificare si comparatie
/f) e Grupurile documenteaza toate constatarile pe o fisa de

Fiecare grup primeste o stire surprinzatoare
sau controversata (aceeasi poveste sau povesti
diferite). Sarcina lor este sa o verifice gasind
trei tipuri de surse:

e o sursa oficiala (institutie, autoritate)

e o sursa credibila (mijloc de informare de

& e« Participantii sunt impartiti in grupuri mici, mcredgre) . v s ey
S » 7 L e o sursaindependenta (fara legatura cu
cu un lider si doua roluri de sprijin (cine sulstesl

Grupurile analizeaza:
e originea stirlii
e datele sau cifrele folosite
e contradictiile dintre surse
e incadrarea emotionala care influenteaza
cititorii

lucru Concluzii & recomandare
e Daca lucreaza online, pot partaja ecranul cu rezultatele e Ca exercitiu final, se aplica jocul
e Echipele compara sursele si evidentiaza inconsistentele "telefonul fara fir" cu o stire reala -
sau faptele confirmate. aceasta e soptita sau transmisa din omin

Prezentare si reflectie

om, apoi se compara forma initiala cu cea

. Ny . . finala
y Fiecare grup isi prezinta pe scurt concluziile: e Formatorul subliniaza sandirea bazata pe
/ | stirea e adevarata, falsa sau inselatoare? | o : 8 ) tap
=~ dovezi, diversitatea surselor si nevoia de

e De ce a parut credibila povestea la prima
vedere?

e Ce emotii a declansat?

e Cum ne-a afectat judecata initiala?

verificare inainte de a distribui o
informatie. Participantii reflecta asupra
modului in care pot aplica "regula celor
trei surse" in viata de zi cu zi.
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Riscuri/provocari

participantii pot avea dificultati in a gasi surse credibile sau independente
stirile emotionale sau controversate pot declansa reactii puternice

risc de confuzie daca povestile sunt prea complexe
formatorul trebuie sa ofere sprijin si claritate
varianta online cere un icebreaker mai bine pregatit, altfel implicarea s-ar putea sa nu fie

pe masura asteptarilor

Rolul formatorului

Lucratorul de tineret trebuie sa:

selecteze stiri potrivite varstei si diverse
(reale, false sau mixte)

ghideze participantii in gasirea si evaluarea
surselor

mentina accentul pe analiza, nu pe opinii
personale

explice diferenta dintre surse oficiale,
credibile si independente

incurajeze lucrul in echipa si sprijine liderii de
grup

gestioneze cu grija subiectele sensibile
intareasca atentia asupra emotiilor, atunci
cand o stire declanseaza reactii puternice
pregateasca un icebreaker solid, mai ales
pentru sesiunile online

Sugestii de implementare

e folositi o varianta dinamica, cronometrata, de tip joc de rol, in care un grup creeaza o stire

inselatoare, iar altul o verifica

Abilitati dezvoltate

alfabetizare media
gandire critica

lucru in echipa
constientizare emotionala
abilitati de cercetare
evaluarea surselor

alegeti stiri scurte si simple pentru incepatori, crescand complexitatea ulterior
incurajati prezentari creative (infografice, grafice, povestire)

incheiati cu exercitiul "telefonul fara fir", pentru a arata vizual cum se distorsioneaza informatia
reintariti mesajul central la final: "Daca nu gasesti trei surse diferite, nu distribui."

2/2



Tipul activitatii:
joc educational
Scu rté prezentare activitate participativa

Durata:

1-2 ore (plus 1 zide
cercetare/research in vederea
Interpretarii personajului)

Activitatea urmareste sa dezvolte creativitatea, constientizarea
culturala si capacitatea de a vorbi in fata unui public prin
interpretarea la persoana intai a unui artist real sau a unei figuri
istorice, folosind elemente teatrale, expresive si informative.

Numar de participanti:

minim 2 participanti + audienta de
pana la 40-50 persoane
(recomandat: grupuri de maxim 10-15
pentru cea mai buna implicare)

La final, participantii vor putea:

e sa cerceteze un artist real sau o figura istorica folosind surse de
incredere;

e sa construiasca un scurt monolog la persoana intai, bazat pe
fapte reale;

e saredea elemente din stilul, viata sau contextul personajului
ales;

e sainterpreteze in fata unui public folosind limbajul corpului,
vocea Si recuzita simpla;

e saidentifice diferenta dintre informatia verificata si presupuneri;

e sareflecteze asupra modului in care cultura si arta influenteaza
societatea.

Materiale necesare
e flipchart, markere
e foi de hartie pentru notite
e recuzita simpla (palarii, esarfe,
rame, obiecte simbolice)
o telefon/tableta pentru

documentare
e cartonase cu artisti sau figuri
istorice
Introducere (10 min) Activitate artistica (pregatire + interpretare)
e Facilitatorul prezinta activitatea (30 min)
e Prezinta cartonase-exemplu sau imagini cu e Fiecare participant pregateste un monolog
g posibili artisti/figuri istorice 4 de 1-2 minute: ,Eu sunt... si sunt cunoscut/a
e Explica regula principala: participantii vor ﬁ) pentru...”
@ interpretaun monolog la persoana intai _“m ° Potnotacatevaidei-cheie;
e Grupul are la dispozitie 1 minut pentru a-si e Folosesc limbajul corpului, gesturi,
alege personajul (daca nu l-a ales deja in modulatia vocii, postura si recuzita simpla
Ziua anterioara) (palarii, esarfe, rame, obiecte simbolice);
e Rezervati suficient timp pentru activitate. e Perand, isi prezinta monologul in fata
grupului;
Analizd media (10 min) o Audientq incearca sa ghiceasca cine este
Intrebari orientative: personajul.
e Unde ai gasit informatii despre personajul tau? o . .
e Cum ai verificat c& informatiile sunt corecte? Reflectie/discutie (7-8 min)
&) -« Caresurse tis-au parut credibile si de ce? 4 I Intrebari sugerate: o
\j e Ce tip de media ti-a influentat perceptia y / e Cum a fost sg ,.,Intljl in pielea” acestui artist
asupra acestui personaj (videoclipuri, —&’  sauaacesteifiguri?
documentare, retele sociale, articole etc.)? * Ce emotii au aparut?

e Ce afost usor sau dificil in timpul
interpretarii?

e Ce aiinvatat despre contextul
istoric/cultural al personajului tau?

Concluzii (3-5 min)
P e Facilitatorul sintetizeaza competentele implicate: cercetare, creativitate, empatie, gandire critica,

-— public speaking.
\\) e Subliniaza importanta verificarii faptelor atunci cand este reprezentata o persoana reala.
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Posibile riscuri / provocari

e participantii se pot simti timizi sau inconfortabil cand interpreteaza

e teama de a vorbi in public

e gasirea unor informatii false sau partial adevarate in procesul de documentare
e timp diferit de pregatire pentru participanti

e grupurile mari pot necesita o gestionare mai atenta a timpului

Sfaturi: Folositi exercitii de incalzire, oferiti exemple si permiteti, optional, lucrul in perechiin
timpul pregatirii.

Rolul facilitatorului Ce dezvolta aceasta activitate

Facilitatorul ar trebui sa:

e sa ofere un set de cartonase cu artisti/figuri
pentru a-i ajuta pe participanti sa aleaga,
sa creeze un mediu sigur si incluziv;
sa explice clar fiecare etapa a activitatii;
sa sprijine participantii timizi sau anxiosi,
sa incurajeze folosirea surselor de
incredere;

e sa modereze discutia si sa ofere feedback
constructiv.

gandire critica

alfabetizare media

creativitate artistica

lucru in echipa

comunicare si public speaking
empatie

abilitati de documentare/research
incredere in sine

Recomandari de implementare

e Este recomandat ca facilitatorul sa pregateasca un set de cartonase cu artisti/figuri, insotite de
scurte descrieri, pentru a-i inspira pe participantii care nu stiu pe cine sa aleaga,;

e Putetiinclude figuri internationale, dar si personalitati culturale locale sau mai putin cunoscute;

e Repetitiile in cadrul grupului sporesc increderea participantilor inainte de prezentarea finala;

e In varianta online, participantii isi pot inregistra si trimite monologul sub forma unui videoclip
scurt;

e Calculati durata proportional cu marimea grupului (aprox. 6 min/participant ca reper) - pentru
participantii care au nevoie de mai mult sprijin in etapa de cercetare, luati in calcul activitati
suplimentare de cultura generala inainte de atelier.
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	Ce dezvoltă această activitate
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	Materiale necesare:
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	Rolul facilitatorului
	Ce dezvoltă această activitate
	Recomandări de implementare
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	Materiale necesare:

	Descrierea activității - pas cu pas
	Introducere (scurtă, 5-10 minute)
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	Abilități dezvoltate
	Sugestii de implementare
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	1 oră
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